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Oggetto: Proroga contra砧individuali del personale in servizio a tempo deteminato e con

rapporto di Co.Co.Co;
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30･12･2015　e D･P･G･R･ n･ 4 de=2･01･2016, ha ad〇億ato la seguente deliberazione in merito

all'紺gomento in ogge廿o.



工賞Direttore U.0. Gestione Risorse U血aⅡe

Premcsso:

Chc a腫ne di g紬加ire la costante erogazione dei servizi e il hspe録o dei livelli esse庇iali di

assiste叱a (LEA) quest'Azienda, con delibera n･ 1424/DG del 24/12/2014, ha disposto il

mantenimento in seⅣizio,宜no al 3 1 dicembre 2015, del personale con contra的di lavoro a tempo

deteminato e di collaborazione coordinata e continuativa;

Che il D.L. n. 78 del 31 maggio 2010, convertito nella legge n. 122/2010, all'art.9 comma 28

dispone che le Aziende ed Enti del S.S.N. possono, dal 201 1, avvalersi di personale con rapporto di

lavo工o a tempo detem血at○ 0 con contra的di collaborazione c○○rdinata e continuativa, nel limite

del 50% della spesa sostenuta per le stesse finalita nell'amo 2009;

Che, 1'eventuale proroga degli inca丘c址del personale a調almente in servizio con rapp〇両di

lavoro a tempo deteminat○ 0 con contra的di collaborazione c○○rdinata e continuativa, rientra nel

te的di spesa di cui alla predetta previsione nomativa;

Che l'art. 4 comma 5, di cui al D. L. 158/2012- convertito in legge n. 189 dell'08 novembre 2012-

recita‥負dopo il coma 4-bis dell'如icolo 10 del Dlgs 06 se的mbre 2001 n. 368, e inserito il

seguente: art 4-ter. Nel rispetto dei vincoli fmanziari che limitano, per il Servizio Sanitario

Nazionale, la spesa per il personale e il regime delle assunzio血, sono esclusi dall'applicazione del

presente decreto i contratti a tempo deteminato del personale s組itario del medesimo Servizio

Sanitario Nazionale, ivi compresi quelli dei dirigenti, in considerazione della necessita di garantire

la costante erogazione dei servizi sanitari e il rispetto dei livelli essenziali di assistenza. La proroga

dei contratti di cui al presente corma non costituisce nuova assunzione. In ogni caso non trova

applicazione l'a直icolo 5, coma 4-bis'';

Visto il D･L, 31 agosto 2013, n･ 101, conve虹ito in Legge 30 ottobre 2013, n･ 125, recante

負Disposizio血urgenti per il perseguimento di obie柾vi di razionalizzazione nelle PP･AA･'', il quale

all'art. 4 commi da 6 a 9, consente la proroga dei contratti a tempo deteminato dei soggetti che

hamo ma血ato, alla data di pubblicazione della legge di conversione del decreto stesso, almeno tre

ami di servizio alle proprie dipendeⅢe, nelle more dell･e統帥azione delle procedure concorsuali,

per titoli ed esami, per assunzioni a tempo indeteminato di personale non dirigenziale riservate
esclusiv狐ente a coloro che sono in possesso dei requisiti di cui all･ a九I comi 519 e 558, della

Legge n･ 296/2006 e all'れ3 coma 90, della legge n･ 244/2007, e comunque non oltre il

31/12/2016;

Visto il DPCM del 06 marzo 2015 ad ogge的‥気disciplina delle procedure concorsuali riservate per

l'assunzione presso gli Enti del Servizio Sanitario Nazionale del personale del comparto sanita e

quello appa血enente all'area della dihge肥a medica e del molo s狐ita五〇'';

Considerato che l'a虹･ 4 del DPCM sopra ci融o prevede che gli enti di cui all'a血1言n relazione al

prop五〇 e蹄ttivo魚bbisogno, alle正sorse紐anziarie dispo正bili e ai posti in dotazione organica

vac紬ti indicati nella programazione themale, possono prorog紬e i contratti di lavoro a tempo

deteminato del personale di cui all'art. 2 sino all'espletamento delle procedure concorsuali e

com皿que non oltre il 31 dicembre 2018, nel rispetto di cui all'an･ 9, comma 28, del decreto legge

31 maggio 2010, n･ 78, conve正to, con modi五cazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, che

cost血iscono i pmclpi generali ai五ni del c○○rdinamento della丘nanza pubblica, ai quali le Regio正

e gli巴nti del Servizio Sanitario Nazionale si adeguano,罵mi rest紬do, per le regioni so的poste a

piano di rientro, i vincoli eventualmente previsti in detti piani;



Visto l'a虹･ 1 della Legge n･ 208 del 28/12/2015 che, al comma 543, dispone che gli enti del

Servizio Sanitario Nazionale possono indire, entro il 31 dicembre 2016, e concludere entro il 31

dicembre 201 7, procedure straordinarie per l'assunzione di personale medico, tecnico- professionale

e･ in危mieristico (…)･ Nell'ambito delle medesime procedure concorsuali, gli enti del Servizio

sanitario nazionale possono riservare 1 posti disponibili, nella misura massima del 50 per cento, al

personale medico, tecnico- professionale e infermieristico in servizio alla data di entrata in vigore

della presente legge, che abbia maturato alla data di pubblicazione del bando almeno tre ami di

servizio anche non continuativi negli ultimi 5 ami con contratti a tempo deteminato, con contratti

di collaborazione coordinata e continuativa o con altre寅)me di rappo巾o di lavoro Hessibile con i

medesimi enti･ Nelle more della conclusione delle medesime procedure, gli enti del Servizio

san血io nazionale contin脚no ad awalersi del personale di cui al precedente pe五〇do;

Vista, altresi, 1a nota prot･ n° 444 del 07/01/2016, alleg細al presente a哩con la quale la Direzione

Generale al fine di garantire la costante erogazione dei servizi e il rispetto dei livelli essenziali di

assistenza (LEA) nonche per scongiurare intenuzione di pubblico servizio, dispone di procedere ad

una ulteriore proroga dei contra柾di lavoro a tempo deteminato e di Co･C〇･Co del personale in

servizio presso quest'Azienda con decorrenza 01/01/201 6;

Dato atto che i costi derivanti dalla proroga dei rappo正di lavoro del personale di cui all'elenco

allegato al presente prowedimento quale pane integrante e sost紬ziale, sono consolidati nel

bilancio aziendale e non compo血no il superamento della spesa in materia di personale;

Te皿uto eo皿to dell'istrutt〇五a redatta dal responsabile del procedimento che attesta la regola正去

tecnica e la legittim癌del presente a請o;

PROPONE
Di procedere alla proroga, sino al 31 dicembre 2016, dei contratti individuali di lavoro a tempo
｣〈⊥_｣｣ふ-∴臆　臆_

detem i nato

Stato Giuridi

con rapp〇五o di C〇･Co･Co del personale in servizio presso quest･ Azienda;

Personale

量量Direttore Area Diparti血enta量e A血血inistrativa

Vista la proposta del Direttore U.0. Gestione Risorse umane

Valutate positivamente le紬gomentazioni poste a sostegno della proposta;

ESPR量ME PARERE FAVOREVOLE

all'adozione del conseguente atto deliberativo.

Vista la motivata proposta del Direttore dell･U･0･ Gestione R上sorse Um紬e avente ad oggetto‥
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Proroga contratti individuali del personale in servizio a tempo deteminato e con r抑〇両di

Co.Co.Co;

Preso a請o della positiva valししtazione餌a sulla proposta dal Direttore Area Dipa正mentale

Arministrativa nonch5 dell 'espressa dichiarazione di regolarita dell'atto;

DELIBERA
Per i motivi di cui in premessa, che qui di seguito si intendono integralmente riportati e trascritti di :

-di prorogare i contratti individuali di lavoro del personale in servizio presso questa Azienda a

tempo deteminato e con rappono di C〇･C〇･Co di cui all'血to elenco, allegato quale pa彊

integrante e sosta服iale del presente prowedimento,丘no al 31 dicembre 2016;

- di dare a請o, che:

- la proroga di che tra舶si non costituisce nuova assuⅢione;

一il costo presunto per il m紬tenimento血seⅣizio di d帥o personale hentra nei limiti del te的di

spesa di cui alla legge n･ 122/2010 a轟･ 9, coma 28;

-la spesa presunta per i Dihgenti Medici, quant萌ata inさ8う9･467,02 oltre oneri ri凪essi perさ

321.596,96 sari imputata ai competenti conti del Bilancio 2016;

- la spesa pres皿ta per il personale del compa虹o quant甫cata inさ151･192,10 oltre one五五紐essi per



Allegato

ELENCO

Personale in servizio con contratto di重avoro individuale a tempo deteminato:

1･ Chess壷Rosaria Maria

2･ So正aLucia

3･ Di Lorenzo Gi紬1uca

4･ Fiasche'Rocc○

5･ FuscaDa正ela

6. Manigrasso Gaetana
7. Franco Giovami Ma正a

ail._ Med. Disciplina Medicina　_

Q±r臆･ Med. disciplina Medicina　__

D±|. Med･ Disciplina Ortopeidi｣

塑± Med. Disciplina Ortopedia臆_

ELr-. Med. Disciplina Ost. e Gin±gia

旦連Med. Disciplina Oculistica｣

Dir. Med. Disciplina Neurologia

臆臆　P･0･-Trope　｣　_

P･0･-Vibo Valentia

P･0･ -Vibo Valentia

P･0･- Vibo Valentia

P･0･ -Vibo Valentia

P･〇･- Vibo Valentia

P･〇･- Vibo Valentia

P･〇･ 〇 Vibo Valentia

P･0･ -Vibo Valentia

P･〇･ - Vibo Valentia

P･0･ - Vibo Valentia

臆　P･〇･-Tropea_

P･〇･ Vibo Valentia

P･〇･  118　Vibo valentia

Distretto di Sema S孤Br皿o

P･0. Vibo Valentia

P.0. Soriano Cal.蓬董≡
#　Manne量量a Rosa B車una- Coll･ Pro鼻Ie sanitari○○ tec正co di laboratorio biomedico m紬tenuta

in seⅣizio a seguito di ordin紬za de量Giudice del Tribunale di Vibo Valentia sez. Lavor○○

Personale in servizio con rappono di Co.CoCo.:

三富:監禁慧 Distretto di SeⅡa Sam Bmno

Distretto di Tropea

P.0. Sori紬o

Distretto di Tropea

Sede Centrale
劣慧D:o蓋|蓋t:ellcl:議書蓑蓋:r:a[aolr:e葦an-蓋va,±.abllltazlone

11 Direttore U.0.

01im

Risorse Umane



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

:rao v荒ecsi蒜eted I d#oe謀:tei a vl]:n:at:u# c綜S轟li'6鍔b,°o 1:r:t霊r°e st°e霊]pneer id5e l器ie:od:s e:::誓a

vibo valentia ii 2年e靴01P2oi6

Per copia confbme all'originale, per uso ami正strativo.

Vibovalentiali 2 4棚減細62016


